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VADUM SKOLE
Veerdiregelsaet

Vadum Skole er en del af Aalborg Kommunes skolevasen og skolens distrikt deekker den
nordvestligste del af kommunen. Skolen har ca. 400 elever pa 0.- 9. drgang og 56 dygtige
medarbejdere.

Skolen blev indviet som Vadum Centralskole tilbage i 1959 efter lukningen af den daverende
Vadum Kommunes sidste landsbyskoler. Vadum Skole er i flere omgange blevet ud - og ombygget,
med klasseflgj, faglokaler og DUS. Naturfagslokalerne blev renoveret i 2007, handarbejdslokalet og
billedkunstlokalet i 2008 og Paedagogisk Servicecenter i 20009.

| 2011 har skolen faet bevilget midler til en renovering og opdatering af leeringsmiljget. Desuden
skal DUS A udvides i relation til fremtidsprognoserne, der viser den positive tendens, at bgrnetallet
i Vadum er stigende.

Vadum Skole har en central placering i lokalbefolkningens bevidsthed. Mange af skolens
nuvaerende foreldre har selv veeret elever pa skolen og kan saledes tale med deres bgrn om de
veerdier og traditioner, som skolen har haft gennem alle arene.

Traditioner er godt og skaber fellesskab — dog er udvikling en naturlig og ngdvendig faktor - i takt
med at krav og forventninger @ndres fra det omkringliggende samfund bade nationalt men ogsa
globalt. P4 Vadum Skole arbejder vi derfor kontinuerligt med fokus pa udvikling med hensyn til:
Teamarbejdet, indhold og form i undervisningen, Kompetencecenteret, Trivselsforum, Pedagogisk
Servicecenter etc.

| vores dagligdag her pa Vadum Skole arbejder vi ud fra et helhedsbaseret barnesyn. Det betyder
blandt andet, at vi laegger stor veegt pa at de forskellige voksne, der har kontakt til det enkelte barn,
har et tet og velfungerende samspil. Derfor betragter vi ogsa Vadum Skole og DUS, som én samlet
institution — herigennem kan personale-grupperne drage stor nytte af hinandens forskellige faglige
kompetencer i det daglige samarbejde omkring barnet.

En meget synlig fordel ved at arbejde ud fra det helhedsbaserede barnesyn er desuden, at vi gennem
mange ar har haft, og stadig har, et godt og udbytterigt samarbejde med byens to bgrnehaver og den
lokale afdeling af ungdomsskolen samt ungdomsklubben.

Pa Vadum Skole laegger vi stor vaegt pa skole-hjem samarbejdet, der ligeledes til stadighed er under
konstruktiv udvikling. Medarbejdere og skolebestyrelse har sammen formuleret skolens falles
veerdigrundlag. Vi sgger konstant nye veje i vores bestraebelser pa at hgjne og intensivere
samarbejdet. Indenfor de seneste ar har vi saledes med stor succes etableret en Familieklasse, hvor
foraeldre tilbydes at komme i skole sammen med deres bgrn.

Pa Vadum Skole arbejder vi intenst pa at tilgodese det enkelte barns behov i videst muligt omfang —
ikke mindst i forhold til bgrn, der har seerlige behov og kraever s&rlig opmaerksomhed.
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Det er skolens malsztning, at eventuelle serlige behov kortleegges sa tidligt som muligt og om
muligt allerede for skoleforlgbet starter. Barnets leerere og paedagoger arbejder sammen med
forzeldrene pa at sege den ngdvendige faglige ekspertise gennem skolens Kompetencecenter eller
Trivselsforum. I arbejdet kan skolens psykolog inddrages eller andre PPR-medarbejdere
(Paedagogisk Psykologisk Radgivning), sundhedsplejerske, skoleleege, UU -vejleder (Ungdommens
Uddannelsesvejledning), SSP-medarbejder (samarbejdet mellem skole, socialforvaltning og Politi)
eller skolens Trivselsperson.

MALSATNING

Vadum Skole — et godt sted at veere

Vi gnsker, at eleverne skal fgle sig trygge i skolen, savel i undervisningen som i frikvartererne. Vi
gnsker, at de skal fgle sig respekterede, og at de selv har indflydelse pa deres dagligdag, samtidig
med at vi stiller krav om, at de udviser tolerance og respekt over for bade kammerater, personale,
bygninger og materiel. Vi gnsker endvidere at give eleverne gode falles oplevelser ved at fastholde
skolens traditioner som morgensang, skolefest med skolekomedie, idreetsdag etc.

Vadum Skole — et godt sted at leere

Vi gnsker en undervisning med et hgjt fagligt niveau og med en bredde, der i starst muligt omfang
tilgodeser og respekterer den enkelte elevs forudsetninger. Vi gnsker desuden, gennem et varieret
undervisningstilbud, at udvikle elevernes selvsteendighed, kreativitet og selvverd.

Vadum Skole — skolen med et forpligtende og ligeveerdigt foraeldresamarbejde

Vi gnsker et nert og positivt samarbejde med hjemmene om bgrnene. Vi gnsker, at foreldrene er
velorienterede om skolen, har tillid til skolen og er aktive i samarbejdet om bgrnenes undervisning
og opdragelse, og at dette samarbejde bygger pa gensidig tillid, ansvar, abenhed, tolerance og
loyalitet.

Vadum Skole — en synlig del af lokalsamfundet

Vi gnsker en aben skole hvor undervisnings- og fritidstiloud som DUS, Aalborg Kulturskole (Den
Musiske Skole), Ungdomsskolen og Ungdomsklubben danner en naturlig ramme om et bredt udsnit
af lokalsamfundets aktiviteter, og at skolen har en ner og gensidig kontakt med beboere,
institutioner, foreninger og erhvervsliv.

Vadum Skole — et godt sted at arbejde

Vi gnsker en skole, hvor samarbejdet og kommunikationen mellem de enkelte personalegrupper,
ledelsen og skolebestyrelsen prioriteres hgijt, og med en personalepolitik, der bygger pa et hgijt
informationsniveau, medindflydelse og medansvar. Endvidere leegges der stor veegt pa at videre og
efteruddanne personalet for at skabe de bedst mulige rammer for den enkeltes faglige udvikling, og
dermed ogsa for skolens mulighed for paedagogisk udvikling.
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VARDIGRUNDLAG

Verden er mangfoldig. Det er godt og udviklende for bern at opleve mangfoldighed. Men bgrn har
ogsa brug for et stabilt og trygt fundament, hvorfra de kan opleve mangfoldigheden.

Pa Vadum Skole tilbyder vi bgrnene et fast fundament i form af fem grundleeggende verdier, som
preeger barnenes mgde med alle vores medarbejdere.

De fem veerdier er:

SELVVAERD
ENGAGEMENT
KOMPETENCER
TILLID
TRYGHED

Det er godt at fale selvveerd, fordi
e det giver indre ro og saledes mod pa og lyst til at favne og turde vove

e det giver plads til andre og deres veerd
e det medfarer tolerance, empati, naerveer, tryghed og livsgleede

Derfor oplever bgrn pa Vadum Skole, at
o vi respekterer forskellighed

e vi giver plads til udfordringer
e Vi stgtter den enkelte

Det er godt at have kompetencer, fordi
e det giver muligheder

e det gger livsglaeden
e det fremmer udviklingslysten

Derfor oplever bgrn pa Vadum Skole, at
e vi styrker de sociale kompetencer

e vi styrker de personlige kompetencer
o vi styrker de faglige kompetencer
e Vi styrker de praktisk og musiske kompetencer
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Det er godt at veere tillidsfuld, fordi
e det skaber et positivt mgde med andre mennesker

e det giver tro pa, at andre er parate til at give
e det giver overskud til at modtage
o det vaekker tillid hos andre

Derfor oplever bgrn pa Vadum Skole, at
e vi lytter til hinanden

e vi har tid til hinanden
e vi har respekt for hinanden

Det er godt at veere engageret, fordi
e det er sundt at tage ansvar

e det giver tilvaerelsen indhold
e (et seetter gang i ens udvikling
e det er med til at seette gang i andres udvikling

Derfor oplever bgrn pa Vadum Skole, at
e vi er lydhgre over for nye initiativer

e vi har rum til eksperimenter
e vi er medspillere og medansvarlige

Det er godt at fale tryghed, fordi
e det fremmer en god leering

e det forebygger mobning
e det betyder bedre forudseatninger for at udvikle sig til et helt menneske

Derfor oplever bgrn pa Vadum Skole, at
e vi er omsorgsfulde og narvaerende

e Vi trygt kan ferdes overalt pa skolen
o Vi bliver respekteret for vores forskellighed
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Trivselspolitik

Trivselspolitikken skal ses i forleengelse af Vadum Skoles veerdigrundlag og malsatning.
Vi gnsker - en skole, som er et godt sted at veere — for alle elever og medarbejdere.

Vi arbejder for — mere trivsel og mindre mobning - gennem et malrettet og fortlgbende arbejde
med Trivselsplanens elementer.

Vi arbejder for - hurtig indgriben — ved tegn pa mistrivsel og mobning
Vi gnsker — eleverne inddraget aktivt — i Trivselsarbejdet

Vi gnsker - et teet samarbejde — med foraeldrene omkring Trivselsarbejdet

Trivselsplan og Anti-mobbestrategi:

Faste initiativer overordnet skoleniveau:

- Trivselskontor med en Trivselsperson og en AKT — paedagog

- Maglerkorps med elevmaglere og voksenmeaglere

- Klasseforaeldrerad etableret i alle klasser (ansvarlig for sociale arrangementer)

- Den Gode Klasse introduceres i alle klasser fra 0. argang (klasselarerne stgtter lgbende op)
- Individuel AKT - undervisning (fx KAT- kassen)

- Tilbud om Familieklasse i perioder af 8. uger (fast tilbud med lgbende optag)

- Tilbud om Klassearbejde med intern eller ekstern AKT-bistand

- Tilbud om ABC- intervention med ekstern radgivning fra PPR

Faste initiativer pa afdelings- og klasseniveau:

- Feelles sociale spilleregler i afdelingen (fx for pauserne)

- Sociale spilleregler i alle klasser

- Der arbejdes med Trin for Trin i yngste og mellemst afdeling

- Daglig overlevering mellem skole og DUS i middagspausen pa 0.-3. argang

- Overlapstimer mellem skole og DUS pa 0.- 3. argang (social treening fx den gode stol)
- | skole-hjem samarbejdet seettes Klassens Trivsel pa dagsordenen

- Foredrag om ARTO / Nye medier pa foreldremgde i 5. argang

- ”Holdningsdannerne” forteller om alkohol og stoffer pa foreeldremgde i 7. argang
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Faste trivsels-aktiviteter til styrkelse af fellesskabet:
- Feelles Motionsdag fer efterarsferien
- Elevradets Juleaktivitetsdag for yngste afdeling
- Dussen holder Julehyggedag
- Julemorgensamling for yngste afdeling ugentlig i december
- Juleafslutning i Vadum Kirke sidste skoledag fer juleferien
- 9. argangs aktiviteter for alle klasser pa Den Nationale Trivselsdag farste fredag i marts
- Felles Skolefest og Skolekomedie for alle klasser og foreeldre sidste torsdag far
Palmesgndag
- Dussen Samler Skrald med Naturfredningsforeningen
- Afdelingernes Ryste Sammen Dage
- Dussen holder MGP
- Afgangselevernes Sidste Skoledag med underholdning i hallen for alle elever
- Feelles Olympiade for alle klasser sidste torsdag far sommerferien
- Dussen holder Sommerfest for bagrn og foreldre
- To Tvarsuger for hele skolen i lgbet af skolearet
- To Faglige Uger med holddeling for hele skolen i Igbet af skolearet

Evaluering:

- Elevernes trivsel evalueres arligt ved Termometerundersggelse far efterarsferien.
(Ansvarlig: Elevrad og Elevradskontaktlerer / Trivselsperson gennemfarer undersaggelsen
med teknisk support fra skolens IT - vejleder)

- Trivselsarbejdet evalueres arligt pa afdelingsmgderne forud for planlaegning af naste ars
aktiviteter. (Ansvarlig: Afdelingskoordinator satter pa dagsorden)

- Trivselsarbejdet overordnet, evalueres arligt i KU umiddelbart efter evaluering i
afdelingerne (Ansvarlig: Skolens / Dussens ledelse og Afdelingskoordinatorerne)

- Medarbejdernes trivsel evalueres i forbindelse med MUS - samtaler og i forbindelse med
den lovpligtige Arbejdsmiljeundersggelse. (Ansvarlig: Skolens / Dussens ledelse)

Anti-mobbehandleplan:

For at handtere tilfeelde af mobning, er det en forudsaetning at skolens og dussens personale bliver
bekendt med at det sker. Personalet har ikke mulighed for at se alt, der sker i lgbet af en skoledag.
Eleverne har mulighed for at opholde sig pa et stort areal i frikvartererne og de opholder sig i mange
forskellige lokaler i forbindelse med skolearbejde og fritidsaktiviteter.
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Samtidig er det vigtigt at kunne skelne mellem godmodigt drilleri og mobning. Graensen kan i nogle

tilfelde vaere bade flydende og personafhangig. Det, der for den ene opleves som friske
bemarkninger og sjov, kan af en anden opleves som mobning.

Almindeligt drilleri er kendetegnet ved, at det forgar mellem to ligeveerdige parter. Drilleri bliver til
mobning, nar magtforholdet i en gruppe er skaevt fordelt. Den staerke udelukker en person, som
viser svaghedstegn i en eller anden form. Mobberen bliver tit bakket op af én eller flere
"medlgbere™ eller "tilskuere™.

| Trivselsarbejdet anvender vi den norske professor Dan Olweus's definition:

""En person mobbes, nar han eller hun gentagne gange og over en
vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere, og
ofte pa et sted, hvor han eller hun er tvunget til at opholde sig."

Det er afgagrende:

e ateleverne har tillid til, at de trygt kan betro sig til en voksen, hvis de oplever eller far
kendskab til mobning.

o at foreeldrene har tillid til, at det nytter noget, at de henvender sig til elevens naermeste
kontaktpersoner pa skolen og i dussen, hvis de far kendskab til mobning.

e at den lzrer eller pedagog, der far kendskab til mobning, straks tager initiativ til at drgfte
sagen med teamet omkring eleven og foraldrene, saledes at en konkret plan kan ivaerksattes
0g mobningen stoppes.

Ved kendskab til mobning:
1. Gatil rette vedkommende med din viden — elevens larer eller padagog

2. Leerer eller peedagog inddrager teamet

3. Teamet afdaekker omfang og kontekst
4. Foreldrene til bade den mobbede og mobberen inddrages altid

5. Der indgas konkrete skriftlige aftaler, der stopper mobningen

6. Der treeffes konkrete aftaler om opfalgning pa den konkrete mobbesag og pa forebyggende
indsats, saledes at gentagelse imgdegas

7. Skolens Trivselsperson / AKT — paedagog kan inddrages, hvis det skannes ngdvendigt

8. Narmeste leder orienteres altid om mobningen og den iveerksatte plan

9. Leerer eller peedagog gemmer kopi af referater fra mgder og skriftlige aftaler i elevmappen.
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10. I alvorlige tilfeelde, hvor ovennavnte ikke er tilstreekkeligt inddrages naermeste leder i
arbejdet med sagen og evt. ekstern PPR bistand.

Konfliktlgsningstrappe

Ved konfliktlgsning i gvrigt arbejdes pa Vadum Skole efter Konfliktlgsningstrappen.
I nogle tilfelde kan det veere en god ide eller ngdvendigt at springe et trin over.

) Ledelse
Trivsels- ———

kontoret

Teamet

Klassens
lerere

Forzldrene

Klassen

1. Grundniveau: Samtale med eleven med henblik pa at fa eleven til at falde til ro. En anden af
klassens leerere, AKT-padagog eller Trivselspersonen kan evt. deltage i samtalen. Det er i
mange tilfeelde gavnligt at lade eleven “’kele af” og falde til ro et roligt sted fx pa
Trivselskontoret inden samtalen.

2. Farte trin pa trappen: En samtale med klassen kan veere gavnlig for at fa overblik over
haendelsesforlgbet / konfliktarsagen.

3. Andet trin pa trappen: Foraldrene informeres om handelsen af klasselarer eller
trivselsperson. Der kan treeffes aftale om mede med foraldrene eller senere telefonkontakt
om det videre forlab. Séfremt flere elever er involveret fx mobbesager sé orienteres “ofrets”
foraeldre naturligvis ogsa.

4. Tredje trin pa trappen: Klassens gvrige leerere inddrages med henblik pa at finde
paedagogiske lgsninger og tiltag, saledes at konflikten lgses og risiko for gentagelser
minimeres.

5. Fjerde trin pa trappen: Afdelingsteamet inddrages hvis det skennes ngdvendigt eller
formalstjenligt for ivaerksattelse af peedagogiske tiltag. Afdelingsteamet kan ogsa inddrages
som sparringsorgan i forbindelse med undersggelsen af de paeedagogiske handlemuligheder.

6. Femte trin pa trappen: Trivselskontoret inddrages som led i den paedagogiske handleplan.
Der kan fx treeffes aftaler om at eleven far lov til at holde timeout pa trivselskontoret eller
der kan iveerksattes direkte AKT forlgb. Trivselspersonen inddrager foreeldrene i
forbindelse med indgaelse af disse aftaler og ledelsen orienteres om aftalerne.



L e
c""‘ « AALBORG
m KOMMUNE

7. Sjette trin pa trappen: Konflikten er gaet i hardknude eller er af sa alvorlig karakter at
ledelsen inddrages i samarbejdet med klasselaerer og trivselsperson. Pa dette trin kan der
veere tale om mgader internt pa skolen, mgder med forzeldrene og evt. mgder med inddragelse
af eksterne samarbejdsparter sa som politi, psykolog eller sagsbehandler.

Gensidige forventninger

En god trivsel og effektiv imgdegaelse af mobning fordrer et tat skole-hjemsamarbejde og en klar
forventningsafstemning skole og hjem i mellem.

Pa Vadum Skole har bestyrelse og personale sammen drgftet og opstillet en reekke gensidige
forventninger til eleven, foreeldrene og personalet.

Det er tanken at dialogen om de gensidige forventninger fortsettes pa foraeldremgderne, til skole-
hjemsamtaler, til elevsamtalen - og danner grundlag for aftaler i elevplanen.

Klasselareren er ansvarlig for, at de gensidige forventninger lgbende drgftes og afstemmes pa
foreeldremgderne i den enkelte klasse.

De feelles overordnede forventninger til elever, medarbejdere og foreeldre er:

Pa Vadum Skole forventer vi at eleven:
» Mgder undervisningsparat
Overholder almindelige sociale spilleregler
Lytter til andre og venter pa tur
Taler til andre bgrn og voksne i en hgflig og ordentlig tone
Respekterer forskellighed
Viser empati og omsorg
Viser videbegeer og nysgerrighed
Viser lyst til aktiv deltagelse
Viser glaede

P& Vadum Skole forventer vi at medarbejderen:
= Brender for opgaven og er aktiv i den
Mgader velforberedt
Mader elever, foreldre og samarbejdsparter med en anerkendende tilgang
Respekterer forskellighed - og ser mangfoldighed som en styrke
Er aben, lyttende og samarbejdende pa alle planer
Giver positivt og aktivt udtryk for synspunkter
Ser muligheder frem for begraensninger

Pa Vadum Skole forventer vi at foralderen:
= Deltage aktivt i arrangementer
Magader medarbejdere, elever og foreeldre med en anerkendende tilgang
Tager ansvar for at eleven mgder undervisningsparat
Tager ansvar for klassens sociale liv
Respekterer forskellighed - og ser mangfoldighed som en styrke
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= Erdben, lyttende og samarbejdende

= Giver positivt og aktivt udtryk for synspunkter
= Ser muligheder frem for begransninger
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